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ADMEX – Davranış Kuralları ve Kurumsal Politikalar 

1. İŞ ETİĞİ VE UYUM POLİTİKASI (Davranış Kuralları) 

ADMEX (Advanced Motion Experts) olarak işimizi tavizsiz bir dürüstlükle yürütmek ve en yüksek etik 

standartları korumak başarımızın temelidir. İleri endüstriyel hareket teknolojilerinin küresel bir 

sağlayıcısı olarak; tüm çalışanlarımızın, tedarikçilerimizin ve iş ortaklarımızın aşağıdaki ilkelere uymasını 

bekleriz: 

• Yasalara Uyum: Faaliyet gösterdiğimiz ve ihracat yaptığımız her ülkede yürürlükteki tüm yerel ve 

uluslararası yasalara, düzenlemelere ve sektör standartlarına (AB, Birleşik Krallık, ABD ve 

Avustralya düzenlemeleri dâhil) eksiksiz uyarız. 

• Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele: Rüşvet, yolsuzluk, haraç ve zimmete karşı sıfır tolerans 

politikası uygularız. ADMEX çalışanlarının ve temsilcilerinin her türlü uygunsuz menfaat veya 

komisyon teklif etmesi ya da kabul etmesi kesinlikle yasaktır. 

• Adil Rekabet ve Rekabet Hukuku: Küresel pazarda adil rekabet ederiz. Rekabete aykırı 

uygulamalara, fiyat sabitlemeye veya pazar paylaşımı anlaşmalarına girmeyiz. 

• Çıkar Çatışması: Çalışanlar, kişisel çıkarlarının ADMEX'in veya müşterilerimizin çıkarlarıyla 

çatışabileceği durumlardan kaçınmalıdır. Olası tüm çıkar çatışmaları derhâl bildirilmelidir. 

• Veri Koruma ve Gizlilik: Havacılık ve otomotiv gibi hassas sektörlerdeki faaliyetlerimiz göz önüne 

alındığında; ADMEX'in, müşterilerimizin ve ortaklarımızın fikrî mülkiyetini, ticari sırlarını ve gizli 

verilerini titizlikle koruruz. İlgili veri koruma yasalarına (örneğin GDPR, KVKK) tam uyum sağlarız. 

2. SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK VE ÇEVRE POLİTİKASI 

ADMEX, sürdürülebilir üretimin gezegenimizin geleceği için elzem olduğunun bilincindedir. Yüksek 

hassasiyetli pozisyonerler, robotik lineer raylar ve gantry sistemleri geliştirirken çevresel ayak izimizi en 

aza indirmeye kararlıyız: 

• Kaynak Verimliliği: Enerji ve malzeme tüketimini azaltmak ve azami operasyonel verimliliğe 

ulaşmak için mühendislik ve üretim süreçlerimizi sürekli optimize ederiz. 

• Atık Yönetimi ve Geri Dönüşüm: Katı atık ayrıştırması, metal/hurda malzemelerin geri 

dönüşümü ve tehlikeli endüstriyel atıkların çevre düzenlemelerine uygun şekilde güvenli 

bertarafını uygularız. 

• Sürdürülebilir Ürün Tasarımı: İleri hareket ürünlerimiz dayanıklılık, uzun ömür ve yüksek 

hassasiyet için tasarlanır; bu da robotik ve otomasyon sektörlerindeki müşterilerimizin daha 
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yüksek verimlilik elde etmelerine ve kendi operasyonel atıklarını azaltmalarına dolaylı olarak 

yardımcı olur. 

• Karbon Ayak İzinin Azaltılması: Tedarik zincirimiz ve Tuzla, İstanbul'daki üretim tesislerimiz 

genelinde sera gazı emisyonlarını izlemeye ve kademeli olarak azaltmaya kararlıyız. 

3. SOSYAL SORUMLULUK VE İNSAN HAKLARI POLİTİKASI 

ADMEX, her bireyin onuruna, güvenliğine ve refahına değer verir. İnsan kaynakları ve operasyonel 

çerçevelerimiz; karşılıklı saygı ve uluslararası insan hakları standartlarına katı bağlılık üzerine kuruludur: 

• Adil Çalışma Uygulamaları: Operasyonlarımızda ve tedarik zincirimizin tamamında her türlü 

zorla çalıştırmayı, modern köleliği ve çocuk işçiliğini kesinlikle yasaklarız. 

• Çeşitlilik ve Ayrımcılık Karşıtlığı: Eşit istihdam fırsatları sunar ve kapsayıcı bir çalışma ortamı 

geliştiririz. Irk, cinsiyet, din, yaş, milliyet veya engellilik temelinde hiçbir ayrımcılığa ya da tacize 

müsamaha göstermeyiz. 

• İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG): Ekibimizin fiziksel güvenliği en önemli önceliğimizdir. Ağır hizmet 

tipi endüstriyel makine üreticisi olarak, sıfır zararlı bir çalışma ortamı sağlamak için titiz sağlık ve 

güvenlik protokolleri uygularız. 

• Adil Ücret ve Çalışma Saatleri: Çalışanlarımızın yasal asgari standartları karşılayan veya aşan adil 

bir ücret almasını; iş kanunlarına uygun makul çalışma saatlerine ve yeterli dinlenme sürelerine 

sahip olmasını güvence altına alırız. 

Beyan: Bu politikalar ADMEX Üst Yönetimi tarafından onaylanmıştır ve tüm çalışanlar, yükleniciler ve 

ilgili üçüncü taraf ortaklar için bağlayıcıdır. Etik, çevresel ve sosyal performansımızda sürekli iyileştirmeye 

kararlıyız. 


